
Ü B E R  L U X X
Wissenschaftlich standardisierter & validierter
psychologischer Test 
LUXX misst die inneren Antreiber (Motive)
Es veranschaulicht die individuellen
Bedürfnisse, Werte und Ziele eines
Menschen
Erklärt das "Warum" des Handelns
LUXX sorgt für eine intensive Selbstreflexion

E T H I K
LUXX bewertet nicht
KEINE Persönlichkeit ist 'besser' oder
'schlechter'
100% individuell, kein Schubladendenken 
Humanistischer Grundansatz
Frei von Stereotypisierung
DSGVO-konform
AGG-konform

Das LUXXprofile
I N  K Ü R Z E

K U R Z  E R K L Ä R T
Die 16 Motive werden trennscharf gemessen
Der Wert 0 (neutral) stellt den Durchschnitt
der Allgemeinheit dar 
Ab +/- 1 gilt ein Motiv als signifikant
ausgeprägt und wird in der Grafik rot oder
blau eingefärbt
Je stärker ein Motiv ausgeprägt ist, desto
stärker ist die Auswirkung auf das individuelle
Verhalten
Im Verhalten können sich Motive
gegenseitig verstärken oder behindern
Je mehr Motive bei zwei Personen gleich
ausgeprägt sind, desto größer das
gegenseitige  Verständnis füreinander und
andersherum

Ihren persönlichen LUXX Experten finden Sie
ganz einfach unter:

https://www.luxxexperts.com/expert-finden/

Oder wollen Sie selbst Experte für das
LUXXprofile werden? Dann finden Sie hier alles,

was Sie wissen müssen:
https://www.luxxexperts.com/expert-werden/

N E U G I E R  G E W E C K T ?

LUXX United GmbH  I  Mauerstraße 71, 52064 Aachen I  0241 - 60 85 97 73  I  team@luxxexperts.com

A N W E N D U N G S B E R E I C H E
Bereiche in denen LUXX bereits erfolgreich im
Fußball eingesetzt wurde:

Persönlichkeitsentwicklung für Trainer und
Spieler
Teamentwicklung
Verbesserung der teaminternen
Kommunikation
Entwicklung von individualisierten
Motivationsstrategien
Entwicklung von Nachwuchsspielern

D I E  G R A F I K

https://www.luxxexperts.com/expert-finden/
https://www.luxxexperts.com/expert-werden/


NEUGIER beschreibt, für welchen Zweck, mit welchem Ziel und
welche Art von Wissen und Nachdenken für Menschen
bedeutsam sind

SOZIALE ANERKENNUNG beschreibt, durch wen  das positive
Selbstbild aufgebaut wird: aus dem Menschen selbst oder durch
die Rückmeldung von anderen

EINFLUSS beschreibt, wie wichtig es für einen Menschen ist
Festlegungen zu treffen bzw. Festlegungen umzusetzen

STATUS beschreibt, wie wichtig es ist öffentliches, elitäres oder
egalitäres Ansehen zu haben

BESITZEN beschreibt, wie Besitz betrachtet wird, mit der Emotion
von Haben und Erhalten oder mit der Emotion Gebrauchen und
Verbrauchen

AUTONOMIE beschreibt, wie ein Mensch Beziehungen gestaltet -
mit dem Schwerpunkt emotionaler Unabhängigkeit oder
emotionaler Verbindung und Nähe

SOZIALKONTAKTE beschreibt, wie wichtig es einem Menschen
ist, mit anderen Menschen räumliche Nähe und verbalen
Austausch zu pflegen oder für sich zu sein 

PRINZIPIEN beschreibt, welche Bedeutung Prinzipien, Regeln und
Werte im Leben eines Menschen haben. Sind sie verbindliche
Leitlinien oder veränderbare Hinweise?

SOZIALES ENGAGEMENT beschreibt, wem ein Mensch hilft:
fremden Menschen und der Gesellschaft oder liegt der Fokus auf
den eigenen Leuten 

STRUKTUR beschreibt, wie wichtig einem Menschen Struktur und
Planung im Leben oder Spontanität und Flexibilität sind

SICHERHEIT beschreibt, welche Bedeutung Sicherheit im Leben
eines Menschen hat. Wird Wert gelegt auf eine sichere, stabile
Umgebung oder auf Herausforderung und Veränderung? 

REVANCHE beschreibt, ab welcher Schwelle ein Mensch im
Rahmen einer Beziehung in Richtung von Revanche, Vergeltung
oder Ausgleich handelt

BEWEGUNG beschreibt, wie wichtig es einem Menschen ist, sich
körperlich zu verausgaben

ESSENSGENUSS beschreibt, welche Bedeutung Essen im Leben
eines Menschen hat. Ist es Genuss oder Hungerstillen?

FAMILIE beschreibt, wie ein Mensch die Beziehung zu den
Menschen, die er als seine eigene Familie bezeichnet, gestaltet.
Ist es eher partnerschaftlich oder fürsorglich? 

SINNLICHKEIT beschreibt, welche Bedeutung Sinnlichkeit und
Sexualität im Leben eines Menschen haben.

K E R N A U S S A G E N
Zeigt, wie ich es dem Einzelnen erklären muß:
theoretisch oder praktisch

Wie muss der Spieler geführt werden: mit
Lob oder mit klarer Kritik?

Braucht der Spieler Anweisungen mit
genauer Anleitung o. mit Ermessenspielraum

Wie sehr muss ich den Spieler herausheben
und als wichtig beschreiben?

 Wer pflegt und erhält seine Sachen und wer
verbraucht sie einfach

Wer benötigt Gemeinsamkeit und Team und
wer braucht Eigenständigkeit und Freiheit?

Wer benötigt Spaß und Party und wer
braucht Zurückgezogenheit und Alleinsein?
 

Wer hält sich an Regeln und Absprachen und
wer sieht eher den eigenen Vorteil?
 

Wer kümmert sich um Gerechtigkeit auch
außerhalb des Fußballplatzes und wer schaut
darauf eher nur im eigenen Umfeld?
 
Wer braucht Regeln, Pläne und Rituale und
wer ist spontan und flexibel?

Wer bleibt völlig cool unter Stress und wer
will jede Gefahr vermeiden?
 

Wer ist immer gut für gelbe/rote Karten und
hat sich dabei nicht im Griff und wer sucht
immer den Ausgleich und die Harmonie?

Wer sucht die körperliche Verausgabung und
Erschöpfung und wer braucht eher die
körperliche Entlastung?

Wer achtet auf gutes und ausreichendes
Essen und für wen ist Essen reine
Nahrungsaufnahme

Für wen ist das Kümmern um Familie das
Größte und Wichtigste und für wen ist es
eine Pflicht, sich zukümmern?

Wer sucht im Spiel mit dem Ball auch
Sinnlichkeit und für wen spielt das keine Rolle

N U T Z E N  I M  F U S S B A L L

Das LUXXprofile


